KIiSISEL VERILERIN iISLENMESI HAKKINDA FERNAS OTOYOL
ISLETMESI A.S. CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNI

Isbu Aydinlatma Metni, Insan Kaynaklari Genel Basvuru Formu aracihigi ile FERNAS OTOYOL
ISLETMESI A.S. tarafindan elde edilen kisisel verilerin kullanimina iliskin olarak 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) uyarinca veri sorumlusu olan FERNAS OTOYOL
ISLETMESI A.S. tarafindan veri sorumlusunun bilgileri, hangi kisisel verilerinizin toplandig:, kisisel
verilerinizin hangi amagla islenecegi, kisisel verilerinizin kimlere ve hangi amaglarla aktarilabilecegi,
kisisel verilerin toplanma yontemi ve hukuki nedenleri ile KVKK’nin 11. maddesinde sayilan diger

haklarmizla ilgili olarak seffaf bir sekilde sizleri bilgilendirmek ve aydinlatmak amaciyla hazirlanmistr.

FERNAS OTOYOL iSLETMESI A.S. ilgili Aydinlatma Metni hiikiimlerini diledigi zaman sair
yerlerde yayimlamak suretiyle giincelleyebilir ve degistirebili. FERNAS OTOYOL ISLETMESI

A.S.’nin yaptig1 giincelleme ve degisiklikler yayimlandig: tarihten itibaren gecerli olacaktir.

KVKK uyarinca bagvuran olarak paylastiginiz kisisel verileriniz, Veri Sorumlusu olarak belirlenen

Sirket tarafindan asagida belirtilen kapsamda toplanacak ve islenebilecektir.

1. TANIMLAR VE KISALTMALAR

Isbu Aydinlatma Metni’nde gegen;

Sirket : Celtikei, Salihaga Kavsagi, 20060 Merkezefendi/Denizli
adresinde mukim FERNAS OTOYOL iSLETMESI A.S.’ni

Kisisel Veri : Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirli
bilgiyi,
Kisisel Verilerin Islenmesi : Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi

bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hdle getirilmesi, siniflandirilmast ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gergeklestirilen her

tiirli iglemi,
Kisisel Veri Sahibi : Kigisel verisi islenen gercek kisiyi,

KVKK :7 Nisan 2016 tarihinde Resm1 Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu’nu,
Veri Isleyen : Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun admna kisisel
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Veri Sorumlusu

verileri igleyen, veri sorumlusunun organizasyonu digindaki gercek

veya tiizel kisileri,

: Kisisel verilerin igleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya

tiizel kisiyi, ifade eder.

2. VERIi SORUMLUSUNUN KiMLIiGi

FERNAS OTOYOL ISLETMESI A.S. gorevli sirket olarak Ulastirma ve Altyap: Bakanlig1 Karayollari

Genel Miidiirligii ile imza edilen 14 Ocak 2021 tarihli Uygulama Sozlesmesi uyarinca, Aydin-Denizli

Otoyolu Projesi kapsaminda Otoyol’un projelendirilmesi, yapimi, isletilmesi, bakimi ve onarimini

istlenmistir. Miisterilerden elde edilen kisisel veriler bakimindan ise KVKK ve ilgili diizenlemeler

uyarinca “Veri Sorumlusu” sifatini haizdir.

3. ISLEDIGIMiZ KiSiSEL VERILERINiZ

Kimlik Bilgileri

iletisim Bilgileri

islem Giivenligi

Gorsel ve Isitsel

Mesleki Deneyim

Egitim Bilgileri

Ozliik Bilgileri

Diger Bilgiler

: Adiniz, soyadiniz, (varsa ilk soyadmiz), cinsiyetiniz, dogum tarihiniz,

milliyetiniz, T.C. kimlik numaras1
: Adres, e-posta adresi, telefon numarasi

: IP Adresi, Internet Sitesi Giris-Cikis Log Kayitlari, Sistem Log
Kayitlart

: Fotograf (CV’nizde paylagsmaniz halinde)

: Is deneyimi verisi, ¢alisma durumu ve unvani, is deneyimleri (Firma
isimleri, firmalarin ig yeri sicil numaralari, is yeri kurum/sandik
numaralari, ¢alismig oldugu dénemler, ek gostergeler, ise giris ve ¢ikis

tarihleri, ig yerlerinden ¢ikis nedeniniz, is tanimi)

: Ogrenim durumu, mezun olunan okul bilgileri, sertifika ve diploma
bilgileri, uzmanlik bilgisi, yabanct dil bilgileri, egitim ve beceriler,

katildig1 seminer ve kurslar, bilgisayar bilgisi, sinav bilgisi

: Kideminiz, gorev aldigimiz pozisyon bilgisi, Askerlik durumu bilgisi

(tamamlandi, tecilli, muaf statiileri)

: Siirlicli belgesi verileri, referans bilgileri (referans kisisinden talep
ettigimiz onaya istinaden referans kisisinin adi soyadi ve telefon
numaras1) (CV’nizde belirttiginiz referans kisisine / kisilerine veya Is

bagvuru formunuzda belirttiginiz ulagilamadiginda aranacak kisi’ye ait
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ad, soyad ve GSM no ile 6zgegmisinizde belirttiginiz kisisel verilerin
ilgili referans kisisinin/kisilerinin bilgi ve rizasina uygun olarak
paylasildigini ve referans kisisinin aksi yondeki tiim talep ve iddialariin

sorumlulugunun tarafiniza ait oldugunu kabul etmektesiniz.)

Aydinlatma metninde agiklanan kisisel veriler disinda tarafimiza ilettiginiz 6zge¢misinizde yer alan kisisel
verileri de isleyecegimizden tarafimiza ileteceginiz 6zgegmisinizde, yukarida belirtilen bilgiler diginda

bilgi vermemenizi rica ederiz.

4. KISISEL VERILERIN ISLENMESINE ILISKIN GENEL ILKELER, KIiSiSEL
VERILERIN iSLENME SARTLARI

Kisisel verileriniz, KVKK’nin 4. maddesinde belirlenen genel ilkeler uyarinca, hukuka ve diiriistlitk
kurallarma uygun, dogru ve gerektiginde giincel, belirli, acik ve mesru amaglar i¢in, islendikleri amagla
baglantili, siirly, dlciilii ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar
muhafaza edilerek islenmektedir. Ilgili siirelere Fernas Otoyol Isletmesi A.S.’nin Verbis Kayitlarindan

ulasilabilir.

Kisisel Veriler, KVKK’nin 5. maddesi uyarinca Kisisel Veri Sahibi’nin agik rizas1 olmaksizin iglenemez.
Ancak yine aynit madde hiikmiine gore asagidaki sartlardan birinin varligi halinde, Veri Sahibi’nin agik

rizas1 aranmaksizin kisisel verilerinin iglenmesi miimkiindiir:

e Kanunlarda agik¢a dngoriilmesi,

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gegerlilik tanmmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayat1 veya beden biitiinliigliniin
korunmast igin zorunlu olmasi,

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sd6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

e  Veri Sorumlusu’nun hukuki yiikiimliiligiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

o Kisisel verinin, Veri Sahibi’nin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi,

o Kisisel Veri Sahibi’nin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Veri Sorumlusu’nun

mesru menfaatleri i¢in veri iglenmesinin zorunlu olmasi.

5. ISLEDiIGiMiz KIiSISEL VERILERIiNiZ, KiSiSEL VERILERINiZIN iSLENME
AMACLARI VE ISLENMESINE YONELIK HUKUKIi SEBEPLER

Kimlik Bilgileriniz, Tletisim Bilgileriniz, Islem Gtivenligi Bilgileriniz, Gorsel ve Isitsel Verileriniz,

Mesleki Deneyim Bilgileriniz, Egitim Bilgileriniz, Ozliik Bilgileriniz, ve Diger Bilgilerinizin tamami



calisan adaylarinin bagvuru siireglerinin yiiriitiilmesi, calisan aday1 / stajyer / stajyer segme ve
yerlestirme siireglerinin yiiriitiilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi, hukuk islerinin takibi
ve ylriitiilmesi, insan kaynaklar1 siireglerinin planlanmasi, iletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, is
faaliyetlerinin yiiriitilmesi/denetimi, sdzlesme siireclerinin yiiriitiilmesi, yetkili kisi, kurum ve

kuruluslara bilgi verilmesi amaglariyla islenmektedir.

Isbu kisisel verileriniz; 6698 sayili Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde diizenlenen;
e Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarma ait kigisel verilerin iglenmesinin gerekli olmast
e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri iglemenin zorunlu olmasi
e Tlgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi ve agik riza hukuki sebeplerine dayandirilarak

islenmektedir.

6. KIiSISEL VERILERINIZIN AKTARIMI

Yasal yiikiimliiliikler, acik rizaniz ya da KVKK’nin 8 ve 9’uncu maddelerindeki sartlarin varligi halinde 3
no’lu boliimde belirtilen kisisel verileriniz 5 no’lu bolimde belirtilen isleme amaglar ile bagvurunuz
sebebiyle referans kontrolii / teyidi yapmak amaciyla veya olasi bir hukuki ihtilaf, sorusturma, adli ya da
idari denetim ve sair hallerde hukuki savunma hakkimizin kullanilmasi, resmi ya da yasal diger bilgi ve
belge taleplerine yanit verme amaglariyla, is bagvuru formunda ya da 6zge¢cmisinizde belirtmis oldugunuz
referanslarla olast bir hukuki ihtilaf, sorusturma, adli ya da idari denetim ve sair hallerde sirket

avukatlarimiz, bilgi talep eden adli ve idari merciler ile paylagilmaktadir.
7. KISISEL VERILERINiZiN GUVENLIGi

Kisisel verilerinizi korumak igin Sirket, ilgili gizlilik ve veri glivenligi yasalar1 ye yonetmelikleri ile tutarl
olan uygun tedbirleri almakta ve teknolojinin durumuna, uygulama masraflarina ve korunacak verilerin
igerigine bagli olarak, imha, kayip, degisiklik, izinsiz agiklama veya verilerinize izinsiz erisim gibi riskleri

onlemek tizere teknik ve kurumsal tedbirleri uygulamaktadir.

Isbu Aydinlatma Metni’ne konu kisisel veriler, Sirket biinyesinde yalnizca smirli kisilerin erisimine acik
olarak muhafaza edilmektedir. Isbu kisisel veriler, KVKK madde 7/1’e gore islenmesini gerektiren amag
ortadan kalktiginda ve varsa Kanunlarin belirledigi siireler gecince; Sirketimizin Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak
hazirlanan Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas1 dogrultusunda re’sen veya talebiniz iizerine silinecek,

yok edilecek veya anonim hale getirilecektir.



8. KISISEL VERI SAHIBININ HAK VE YUKUMLULUKLERI

8.1. Calisan aday1, Sirket’le paylasmis olduklar kisisel verilerin dogru, eksiksiz ve giincel olmasimdan
ve diger kisilere ait kisisel veriler paylasiliyorsa isbu verilerin gecerli ve mevzuata uygun sekilde
toplanmasindan sorumludur. Calisan adayi, Sirket’e kisisel verilerini sagladig1 diger kisileri bu
Bildirimin igerigi hakkinda bilgilendirecek ve kisisel verilerinin Sirket tarafindan bu Bildirimde

belirtildigi sekilde (transfer ve agiklama dahil) kullanilmasi igin onaylarini almakla ylikiimliidiir.

8.2. KVKK ve ilgili mevzuat kapsaminda Kisisel Veri Sahipleri;

e Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin iglenme amacini ve bunlarin amacia uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

e Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: tiglincii kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi ii¢iincii kisilere bildirilmesini isteme,

e 6698 sayili Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasma ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: iigiincii kisilere
bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kigisel verilerin kanuna aykirt olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin

giderilmesini talep etme, haklarina sahiptir.

Kisisel Veri Sahipleri olarak, haklarimiza iligkin taleplerinizi icerir bagvurunuzu agik, anlagir bir sekilde,
kimlik ve adres bilgilerini tespit edici belgeleri de ekleyerek, yazili ve 1slak imzali olarak elden, postayla
ya da noter kanaliyla Veri Sorumlusu Sirket’in Birlik Mahallesi, 495. Cad. No:2 Cankaya/ANKARA
adresine ulastirabilir yahut da fernasotoyol@hs03.kep.tr PTT KEP adresine iletebilirsiniz.

Sirket, cevap vermeden dnce kimliginizi dogrulama hakkina sahip olmakla birlikte bagvurunuzda;

o  Adinizin, soyadinizin ve basvuru yazili ise imzanizin,

e Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslar i¢in T.C. kimlik numaranizin, yabanci iseniz uyrugunuzun,
pasaport numaranizin veya varsa kimlik numaranizin, arag ruhsat ve plaka bilgilerinizin,

e Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresinizin,

e Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numaranizin,



Talep konunuzun, bulunmasi zorunlu olup varsa konuya iliskin bilgi ve belgelerin de bagvuruya
eklenmesi gerekmektedir. Taleplerinizi yukarida belirtilen sekilde Sirket’e iletmeniz durumunda
Sirket, talebin niteligine gore talebi en kisa siirede ve en geg otuz giin iginde sonuclandiracaktir.
Iletilen bilgi ve belgelerin eksik olmasi durumunda, bu siire, bilgi ve belgelerin tam bir sekilde

iletilmesinden itibaren baslar.



